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Vorwort des Trdgers

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiter/innen,

die vorliegende Konzeption ist ein gemeinsames Werk aller Mitarbeiter/innen der
integrativen Kindertagesstdtte Villa Kunterbunt in Andernach. Damit ist sichergestellt,
dass die Arbeit der Kindertagesstatte und die damit verbundenen Ziele von allen
mitgetragen werden.

Fiir Sie, als Leser dieser Konzeption, bietet sie die Mdglichkeit, einen umfassenden
Einblick in alle Bereiche zu erhalten, die in der Arbeit mit Kindern von Bedeutung sind.
Angefangen vom Leitbild des Trdgers, gesetzlichen Grundlagen, Inhalten der Arbeit,
Qualitdtsmanagement und anderem bis hin zum Team.

Besondere Bedeutung erlangt die Villa Kunterbunt durch ihren integrativen Charakter,
dass heiflt die Schaffung einer gemeinsamen Lebenswelt fiir Kinder mit und ohne
Behinderung.

Mein herzlicher Dank gilt allen Mitarbeiter/innen, die an der Konzeption mitgearbeitet
haben und sich den tdglichen Herausforderungen in der Arbeit mit Kindern stellen.

- Q/J

Wilbert Peifer
Geschdftsfihrer HTZ GmbH Neuwied




1. Damit Sie sich bei uns zurechtfinden:
Rdume, Zeiten, Kontakte

Gruppen

Inunserer Kindertagesstdtte finden Sie zehn Gruppen und eine AuBengruppe, in denen wir Kindern
unterschiedlichen Alters und mit differenziertem Forderbedarf Bildungsangebote machen.

. Tgelgruppe
Bdrengruppe im Mausegruppe
Marienkdfergruppe =i Tigerenten-
gruppe
Schmetterlings-
gruppe
Delphingruppe Kriimelmonster-
gruppe
Bdrengruppe
Léwengruppe Drachengruppe

In den infegrativen Gruppen lernen und spielen 15 Kinder im Alter von 2 % Jahren bis zum
Schuleintritt mit (5 Kinder) und ohne Behinderung (10 Kinder) oder besonderen Férderbedarf
gemeinsam.

Unsere Mdusekinder in der Krippengruppe sind im Alter vom ersten bis zum dritten Lebensjahr
und wechseln dann mit drei Jahren in eine der integrativen oder altersgemischten Gruppen.

Die heilpddagogischen Kleingruppen betreuen und fordern maximal acht Kinder mit Behinderung
oder Entwicklungsverzdgerung im Alter von 2 3 Jahren bis zum Schuleintritt.

In den kleinen altersgemischten Gruppen werden jeweils 15 Kinder im Alter von zwei Jahren bis
zum Schuleintritt betreut und gefordert; davon diirfen hochstens sieben Kinder unter drei Jahre
alt sein.

15 Platze der Kindertagesstdtte stehen insbesondere fiir die Kinder der Mitarbeiter/innen der
Rhein-Mosel-Fachklinik zur Verfiigung.

Einen Uberblick iiber die Rdumlichkeiten in unserem Haus kénnen Sie sich im Kapitel 3 der
Konzeption verschaffen.

Kinder

Die Kinder ohne Behinderung kommen groftenteils aus dem umliegenden Wohngebiet rund um
die Rhein-Mosel-Fachklinik der kleinen Stadt Andernach zu uns in die Kita und werden von ihren
Eltern oder Angehorigen gebracht und wieder abgeholt.

Unsere Kinder mit Forderbedarf leben teilweise in Andernach, kommen aber auch aus einem
weiteren Einzugsgebiet zu uns (Landkreis Mayen-Koblenz, Stadt Koblenz, Landkreis Bad Neuenahr-
Ahrweiler). Sie konnen zu Hause abgeholt und nachmittags wieder nach Hause gebracht werden.




Offnungszeiten

Die Zeiten, zu denen Sie Ihre Kinder bei uns betreuen und fordern lassen kénnen, sind
Montag bis Donnerstag 07:15 Uhr bis 16:45 Uhr
Freitags 07:15 Uhr bis 15:00 Uhr

Wir bieten fiir alle Kinder in unserer Kindertagesstdtte eine Ganztagesbetreuung an. Das warme
Mittagessen liefert uns die Kiiche der Rhein-Mosel-Fachklinik.

Das Team

In unserem Haus arbeiten viele Menschen mit unterschiedlichen Berufsausbildungen
zusammen. Insgesamt sind 30 pddagogische Fachkrdfte (Erzieher/innen, Heilpddagoginnen,
Heilerziehungspflegerinen, Kinderkrankenschwestern, Kinderpflegerinnen, Sozialpddagogin) in den
Gruppen und mit der Leitung der Kindertagesstdtte beschaftigt.

Ergdnzende therapeutische Behandlungen der Kinder werden durch zwei Ergotherapeut/innen,
eine Logopddin und eine Physiotherapeutin durchgefiihrt. Ein Psychologe ist fiir die regelmdBige
Entwicklungsdiagnostik in unserer Kita zustandig.

Drei Hauswirtschaftskrdfte,eintechnischer Dienst und eine Gebdudereinigungsfirmaunterstiitzen
uns in allen praktischen Fragen rund um Haus und Kiiche.

Jedes Jahrbietenwir insgesamt 11 Platze fiir junge Menschen in der Ausbildung (Anerkennungsjahr)
oder im Freiwilligen Sozialen Jahr fiir die Dauer eines Jahres an.

Viele Praktikant/innen, die nur einige Wochen bei uns verbringen, haben die Maglichkeit, sich liber
die verschiedenen Berufsbilder im Haus einen Uberblick zu verschaffen und Einblicke in deren
Arbeit zu gewinnen.

So finden Sie uns

Unsere Kindertagesstatte liegt auf dem Geldnde der Rhein-Mosel-Fachklinik inmitten einer groBen
Parkanlage am Rande der Altstadt von Andernach.

Unsere Adresse und Kontaktdaten sind:

Integrative Kindertagesstatte Villa Kunterbunt
VulkanstraBe 58
56626 Andernach

Telefon: 02632 / 9284-0

Fax: 02632 / 9284-19

E-Mail: kita.andernach@htz-neuwied.de oder sonja.alberti@htz-neuwied.de
Internet: www.htz-neuwied.de




Unser Trdger

Die Kindertagesstdtte steht unter der Trdgerschaft des Heilpddagogisch-Therapeutischen
Zentrums 6mbH Neuwied (HTZ).

Das HTZ in Neuwied ist eine Einrichtung der Behindertenhilfe im nordlichen Rheinland-Pfalz mit
vier grofien Aufgabenbereichen:

1. dem Sozialpddiatrischen Zentrum

2. den Kindertagestdtten Neuwied, Andernach, Linz, Unkel, Dernbach, Sinzig und Asbach

3. der Tagesforderstatte fiir erwachsene Menschen mit Behinderungen

4. dem KinderSchutzDienst.

Die Einrichtung wird vom Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband, Landesverband Rheinland-
Pfalz/Saarland e. V. (Saarbriicken) und dem Verein fiir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen
Neuwied/Andernach e. V. in Form einer gemeinniitzigen GmbH getragen.

Das Kita-ABC

Wir kénnen uns gut vorstellen, dass Sie viele Frage haben, wenn Sie und Thr Kind neu in unserer
Kindertagesstdtte ankommen. Ob es um organisatorische Abldufe oder Gewohnheiten und
Regelungen geht: in unseren Kita-ABC” s versuchen wir Thnen die Antworten auf diese Fragen zu
geben. Sie erhalten es beim Erstgesprdch in Ihrer Gruppe.

2. Damit sich Ihr Kind bei uns wohl fihlt: Was uns leitet
2.1 §,8,8

Kindertagesstattengesetz
(Rheinland-Pfalz)
Forderauftragin Bildung, Erziehung
und Betreuung zur Unterstiitzung
der Familien

|

Kinder-und
Jugendhilfegesetz i
: ) A 20zialhiliegesetz
OHC Integrative SOZ|?SI2|II3f<)e( | I)setz
Behinderung und Integration
Personlichkeitsforderung Andernach Korperliche Behinderung und
Erziehung und Bildung geistige Behinderung

Seelische und drohende

seelische Behinderung !

Richtlinien

v

Bildungs- und Erziehungsempfehlungen
Rheinland-Pfalz

Die Praxis versteht sich als ein fortwahrender Prozess der Auseinandersetzung und Weiterentwicklung.
Die Qualitatsentwicklung ist ein dynamischer Prozess.
Auf der Basis der gegebenen Moglichkeiten und unter Bericksichtigung der jeweiligen Strukturen, werden die Bildungs-und
Erziehungsempfehlungen unterstutzt.




Die Kindertagesstdtte ist eine familienergdnzende, unterstiitzende, sozialpddagogische
Einrichtung. Fiir unsere Arbeit gelten folgende gesetzliche Grundlagen:

* Kindertagesstdttengesetz
* Kinder- und Jugendhilfegesetz KITHG (SGBVIII)
* Sozialhilfegesetz (SGBXII)

Nach §22 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (S6B VIII) haben Kindertagesstdtten den
Auftrag, die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen
Personlichkeit zu fordern. Diese Aufgabe schlieft neben der Betreuung von Kindern insbesondere
auch deren Erziehung und Bildung ein. Kindertagesstdtten haben einen eigenstdndigen
Bildungsauftrag.

Nach §1 des Kindertagesstdttengesetzes von Rheinland-Pfalz wird die Forderung der
Erziehung in Kindertagesstatten geregelt:

(1) Es ist Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe, in Ergdnzung und Unterstiitzung der
Erziehung in der Familie durch Angebote in Kindergdrten, Horten, Krippen und anderen
Tageseinrichtungen fiir Kinder (Kindertagesstdtten) sowie in Kindertagespflege die
Entwicklung von Kindern zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen Menschen zu
fordern. Der Forderauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes.

Im §2 werden die Grundsdtze der Erziehung, Bildung und Betreuung in Kindertagesstdtten
beschrieben:

(1) Kindertagesstatten sollen die Gesamtentwicklung des Kindes fordern und durch allgemeine
und gezielte erzieherische Hilfe und Bildungsangebote sowie durch differenzierte
Erziehungsarbeit die kérperliche, geistige und seelische Entwicklung des Kindes anregen,
seine Gemeinschaftsfdhigkeit fordern und soziale Benachteiligungen moglichst ausgleichen.
Hierzu ist die Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse unter
Beachtung der trdgerspezifischen Konzeption und des Datenschutzes/der Schweigepflicht
erforderlich. Diese sind zugleich Grundlage fiir Entwicklungsgesprdche mit den Eltern.

(2) Die Tagesbetreuung von Kindern soll sich an den Bediirfnissen der Kinder und ihrer Familien
orientieren.KindertagesstdttensollenmitdenElternodersonstigenErziehungsberechtigten
bei der Erziehung des Kindes zusammenarbeiten und mit ihnen erzieherische Probleme des
Kindes erortern. Sie sollen auf Inanspruchnahme notwendiger Hilfen auch in Fdllen von
Gewalt gegen Kinder oder sexuellem Missbrauch hinwirken.

Im § 3 wird die Mitwirkung der Eltern verankert:
(1) Die Eltern und Erziehungsberechtigten wirken durch den Elternausschuss an der
Erziehungs- und Bildungsarbeit der Kindertagesstdtte mit.

Im Sozialhilfegesetz (SGB XII) beinhaltet der §53 Abs. 1-4 die Eingliederungshilfe fiir
behinderte Menschen:

Besondere Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, eine drohende Behinderung zu verhiiten oder
eine Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu mildern und die behinderten Menschen
in die Gesellschaft einzugliedern.

Ebenso arbeiten wir nach den Richtlinien der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Landes
Rheinland-Pfalz. Diese sind aber nicht gesetzlich verpflichtend. Sie bieten eine Vielzahl an
Qualifikationsmoglichkeiten, die fiir die Praxis eine fortwdhrende Auseinandersetzung und
Weiterentwicklung der Mitarbeiter ermoglichen.




2.2 Leitbild des Trdgers

A

CHTZ))

Therapeutisches

' Zentrum GmbH

Heilpidagogisch

Das Leitbild der Heilpddagogisch-Therapeutisches Zentrum Neuwied GmbH legt auch fiir die
Arbeit in unserer Kindertagesstdtte die Grundsteine des Angebotes an Kinder und Familien. Das
komplette Leitbild, mit den inhaltlichen Ausfiihrungen, kann im Biiro der Kita nachgefragt werden -
hier wollen wir Thnen die Uberschriften nennen, damit Sie einen ersten Eindruck gewinnen kénnen:

* Profil und Selbstverstdndnis der Einrichtung

* Visionen

* Werteorientierung und Menschenbild

* Bild vom Kind, Jugendlichen und Erwachsenen in seinem sozialen Umfeld
* Verstdndnis von Therapie und Forderung

e Teamarbeit

* Fiihrungsprinzipien

* Kooperation und Vernetzung

* Qualitdtssicherung und -entwicklung

2.3 So sehen wir dich

Ein Kind, das zu uns kommt, ist bereits eine eigenstdndige Personlichkeit. Es vollzieht seine
Entwicklung selbst auf eigensinnigen, vielfdltigen und den Erwachsenen manchmal verborgenen
Wegen. Die Kinder unterscheiden sich nicht nur durch ihr Alter und Geschlecht, sondern auch
durch ihre Fdhigkeiten und Fertigkeiten, ihre Bediirfnisse und Interessen, ihr Verhalten in der
Gruppe und ihre Bereitschaft, soziale Beziehungen aufzubauen.

In unserer pddagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt!




Kinder sind fiir uns

motiviert neugierig bildungshungrig wissbegierig

kompetent eine spannende
Herausforderung
Individuelle, —— P Vorbilder
eigenstandige
Personlichkeiten
\ echt,
unvoreingenommen
und ehrlich
Lehrende
und
Lernende
wichtig
Baumeister toll
y
selbstbildende voller Energie schnell zu entmutigen
Subjekte

2.4 Unsere Auffassung von Lernen und Bildung

Lernen: Lernen ist Erfahrungsbildung, ein ,sich erinnern®.

Wenn Kinder lernen, erwerben sie nicht einfach Wissen und Konnen, sondern verdndern,
differenzieren und prdzisieren durch neue Erfahrungen etwas, das sie bereits konnen und wissen.
Diese Erfahrungen fiihren zum Neuerwerb oder zur Verdnderung von Denk- und Verhaltensweisen.
Kinder lernen immer und iiberall, ganzheitlich mit allen Sinnen. Dabei hat jedes Kind seinen eigenen
Lernrhythmus, sein eigenes Lerntempo und seine eigene Lernstrategie. Kinder lernen spielerisch,
durch Freude am Tun und eigenen Handeln.

Bildung: Bildung ist ein Konstruktionsprozess, der mit der Geburt beginnt und ein Leben lang dauert
und grundsdtzlich eine Leistung des Individuums selbst ist. Der Mensch ist auf Selbststdndigkeit
hin angelegt und so ist es immer das Individuum selbst, das sich in eigenaktivem Bemiihen bildeft.
Das Kind bildet aus der Vielzahl der gemachten Sinneserfahrungen Vorstellungen, Begriffe und
Abstraktionen, auf die es spdter zuriickgreift. Kinder erfinden die Welt neu. Sie wollen ihre
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eigenen Losungen finden. Sie arbeiten dabei wie andere Forscher auch:
Sie stellen eine Vermutung ( Hypothese ) auf und versuchen diese zu belegen oder zu widerlegen.

Das bedeutet fiir uns:

Wir gehen in unserer pddagogischen Arbeit auf die Wiinsche und Bediirfnisse der Kinder
ein. Wichtig ist hierbei die Kinder sorgfiltig zu beobachten, um Interessen und Vorlieben zu
erkennen. Das Kind bekommt bei uns vielfdltige Gelegenheiten, sich selbst und seine Wirkung auf
andere Menschen wahrzunehmen. Um neue Situationen als Herausforderungen statt Bedrohung
zu erleben, ist es fiir uns wichtig den Kindern ein Gefiihl von Sicherheit und Geborgenheit zu
geben. Es ist wichtig jedes einzelne Kind .dort abzuholen wo es steht", d.h. den momentanen
Entwicklungsstand zu beriicksichtigen und eine ,vorbereitete Umgebung" zu schaffen. Nur so
kann das Kind Lernerfahrungen begreifen und verinnerlichen.

Unsere Aufgaben im Bezug auf Lernen und Bildung verstehen wir folgendermaBen:

Neugier
wecken
. unter-
Zeit stiitzen
geben und ermutigen
Fehler nicht
zulassen belehren
Wir
méchten. ..
Kinder ‘
voneinander mitlernen
lernen lassen
Interesse Resonanz

zeigen geben




2.5 Unsere Auffassung von Erziehung

... bewusste, durch den Einsatz von Erziehungsmitteln absichtsvolle Handlungen, die es Kindern
ermdglicht, in eine Gesellschaft hineinzuwachsen mit dem Ziel, miindig und selbstdndig zu sein:"

(.Fachbegriffe fiir Erzieherinnen und Erzieher")

Erziehung ist ...
Kinder verantwortungsvoll in ihrer Entwicklung zu begleiten, zu unterstiitzen und zu ermutigen
und ihnen eine anregungsreiche Umwelt zu gestalten.

Erziehung ist ...
Kinder in ihrem Handeln zu beobachten, um ihre Interessen, Stdrken und Schwdchen zu erkennen.

Erziehung ist ...
Kindern Werte und Normen unserer Gesellschaft zu vermitteln, ihnen Regeln und Grenzen zu
zeigen, um ihnen Sicherheit zu geben.

Erziehung ist ...
Kinder ganzheitlich in ihrem Denken und Handeln zu férdern und auf ihre individuellen Bediirfnisse
einzugehen.

Erziehung ist ...
Kinder in allen Situationen ernst zu nehmen, sich daran zu orientieren und angemessen zu handeln.

Erziehung ist ...
Kinder mit und ohne Beeintrdchtigung in unterschiedlichen Altersgruppen zusammen zu fiihren,
um gemeinschaftlich die Umwelt zu entdecken und an Herausforderungen zu wachsen.

Erziehung ist ...

Kinder zu unterstiitzen eigenstdndige Handlungsweisen zu erlernen, um diese selbstdndig und
selbstbewusst auszufiihren.

.Zeig mir wie es geht. Tu es nicht fiir mich. Ich kann es selber erfahren und ausprobieren.”

(Maria Montessori)

Erziehung ist ... Liebe!

11
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3. Damit sich ihr Kind gut entwickelt und es lernt:
Was wir den Kindern bieten

3.1 Wer, Wo, Was

Um Ihnen einen Uberblick iiber die Rdumlichkeiten unserer Kindertagesstdtte zu geben,

RAUME / MATERIALIEN

beschreiben wir Thnen kurz die Rdume und deren beinhaltete Materialien.

Bezeichnung

Zweck und Ausstattung

Gruppenrdume

Stiihle, Tische, Spiilbecken, Funktionsecken (Bauecke, Kuschelecke),
Schranke, Regale, Spielmaterial

Nebenrdume

2.B. Funktionsecken, Ruhemaglichkeiten, Arbeitsmaterial der
Erzieher/innen

Waschrdume /
Wickelrdume

Toiletten, Waschbecken, Wasserrinnen, Wickeltische,
Handtuchhalter, Eigentumsfdcher fiir Windeln/ Kleidung der Kinder

Turnhalle und
Bewegungsraum

Sprossenwdnde, Langbdnke, Weichmatte

Nebenraum der

Turngerate (z.B. Trampolin, Dreirad), Turnmaterialien (Reifen,

Turnhalle Bdlle...), groBe Bauklotze, Instrumentenschrank

Atelier z.B. Wasserfarben, verschiedene Papierarten, Alltagsmaterialien
Bdllebad Bdlle, groBe Kissen, grofie Bdlle - je nach Anlass

Matschraum Wasserrinne, Abfluss im Boden, Matschmaterialien

Schwarzlichtraum

Neonlicht, leuchtendes Material

Snhoezelraum

Wasserbett, Flissigkeitsprojektor, Wassersdule, Musikanlage,
Weichbaden, Lichtdusche

Turnmaterialien, Therapeutische Gerdte, Wanne gefiillt mit

Ergotherapie Erbsen, Sprossenwand, Trittleiter, Hingematte, Spiegel,
Gesellschaftsspiele
Logobédie Malutensilien, verschiedene Materialien fiir Rollenspiele, z.B.
9op Puppenhaus, Kaufmannsladen, Sitzecke, Regelspiele
Physiotherapie Pezznb{ille, Schaums‘rgffmah‘en, Sprosgenwand, Schaukel,
verschiedene Therapierollen aus Gummi
Psychologie Dieser Raum dient der Diagnostik und Beratungsgesprdchen

Personalraum

Fiir Team-Sitzungen, Elternabende und Pausen der Mitarbeiter/
innen, mit angrenzender Bibliothek mit Fachbiichern und
Fachzeitschriften und kindgemdBer Literatur und Medienraum




3.2 Was es (fast) nur bei uns gibt

BESONDERE ANGEBOTE

* Inunserem grofen Haus sind die elf Gruppen, in denen Kinder gefordert werden, in vier
Bereiche eingeteilt. Jeder Bereich hat eine eigene Farbe (Rot, Gelb, Blau und Griin)
die sich auf dem FuBboden, an den Tiirgriffen und vielen anderen Details wieder findet.
Jeder Bereich hat zusdtzlich zu Gruppen- und Nebenrdumen, Wasch- und Wickelraum
und einen grofien Bewegungsflur zur Verfiigung. Hier kénnen die Kinder laufen, hiipfen,
schaukeln, springen und sich bewegen.

* Im Laufe des Jahres finden verschiedene Aktivitdten/ Veranstaltungen statt, wie z.B.
Kinderkarneval, Palmsonntagsgottesdienst, Sommerfest, Erntedankfest,

St. Martinsumzug, Adventsbasar. Diese werden gemeinsam mit den Kindern vorbereitet.

* Unsere Einrichtung ermaoglicht es den Kindern, sich auf einem grofziigigen AuBengeldnde
mit 5000gm Fldche auszutoben und sich mit der Natur auseinanderzusetzen. Fiir
die Kleinkinder im Haus haben wir ein speziell ausgestattetes und iiberschaubares
AuBengeldnde.

* Einzelne Gruppen fahren regelmadBig mit den Kindern in den Wald und verbringen dort
gemeinsame Stunden in der Natur.

* Fiir die kiinftigen Schulkinder wird ein gruppeniibergreifendes Schulkinderprojekt
angeboten. Weitere Informationen zu diesem und unseren weiteren
gruppeniibergreifenden Projekten finden sie unter 3.5.2 ,In der Gruppe sind wir stark!"
der Konzeption.

* Gemeinsam mit IThren Kindern planen wir gruppeninterne Angebote und gestalten je nach
Anlass und der jeweiligen Gruppensituation Ausfliige und Feiern.

* Wir bieten den Kindern mit einem heilpddagogischen Platz die Nutzung des
Bewegungsbades der Rhein - Mosel - Fachklinik gemeinsam mit pdadagogischen und
therapeutischen Fachkrdften an.

Die Heilpddagogischen Kleingruppen bieten...
* regelmdBige Gruppenfreizeiten sowie
* die spielerische Vermittlung der Gebdrdensprache an

3.3 Unser Schatzbuch

.DAS SCHATZBUCH" - UNSERE JKUMENTATION

Die Entwicklung Ihres Kindes wird von uns als fortlaufender Prozess betrachtet, den wir im
.Schatzbuch" festhalten. Diese Mappe wird gemeinsam mit Threm Kind gestaltet und erarbeitet
und wird ein Begleiter wdhrend der Kindergartenzeit sein. Und auch Sie, liebe Eltern, kénnen sich
gerne an der Entstehung des Buches beteiligenl!!!

Jede Mappe enthdlt ein Deckblatt, welches den ersten und den letzten Tag der Kindergartenzeit
dokumentiert.

13
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Mégliche Inhalte sind:

Selbstgemaltes, Selbstgebasteltes

Dokumentation der Sprachentwicklung

.Meilensteine", auch mit Interviews der Kinder

.Meine Gruppe/n"

Besondere Interessen, wie zum Beispiel Lieder, Biicher oder Spiele
Lerngeschichten

Fotos

Freundschaften

Besondere Situationen

.Kindermund"

Der Inhalt eines Schatzbuches wird am Ende der Kindergartenzeit ebenso individuell, farbenfroh
und lebendig sein wie das Kind, dem es gehart.

Das Schatzbuch soll:

Informieren

Zum Staunen und Nachdenken anregen
Erklaren

In Erinnerung rufen

Zum Austausch anregen

Prozesse festhalten

Verstehen und Teilhabe maglich machen

Warum ist uns die Dokumentation wichtig?

Wir zeigen mit dem Schatzbuch Respekt vor den Werken, Ideen und Entwicklungsschritten
Thres Kindes. Die Bedeutung, die eine Erfahrung, ein Ereignis, eine Freundschaft oder etwas
Geleistetes fiir Thr Kind hat, wird dadurch deutlich. Die Dokumentation als . Dolmetscher" macht
uns Erwachsenen deutlicher bewusst, wie ein Kind ,seine" Welt sieht.

Und auch spater, wenn Ihr Kind seine Kindergartenzeit ldangst hinter sich gelassen hat, kann das
Buch ein kleiner Schatz sein, in dem viele schone Erlebnisse festgehalten wurden. Somit gerdt die
Kindergartenzeit nicht in Vergessenheit.

Wie gehen wir mit dem Datenschutz um?

Nach § 2 Abs. 1 S. 2 KitaG ist festgelegt, dass bei der Beobachtung und Dokumentation der
Datenschutz zu beachten ist. Der Schutz personenbezogener Daten in der pddagogischen Arbeit
steht stets im Vordergrund. Hierbei handelt es sich um ein besonders sensibles Feld und die
Gewdhrleistung des Datenschutzes ist eine notwendige Vorrausetzung fiir die Zuldssigkeit von
Beobachtung und Dokumentation in der Kindertagesstatte.

Das Schatzbuch ist Eigentum des Kindes. Thr Kind und Sie als Eltern, tfragen die Entscheidungs-
freiheit wem Sie das Buch gerne zeigen machten.




3.4 Gemeinsam werden wir ,grof"

BILDUNGS-UND ENTWICKLUNGSBEGLEITUNG/FORDERUNG

Kinder sind von Geburt an kompetente Wesen, die alles mitbringen, was sie fiir ihr Leben
brauchen. Es liegt an ihrer sozialen und materiellen Umgebung, in welcher Ausprdgung sich
diese Grundlagen ausbilden konnen.

Fir uns ist es wichtig, die Kinder in ihrem natiirlichen Bildungsdrang zu begleiten,
Bildungsprozesse anzuregen und entsprechende Lernumwelten zu schaffen. Ihr Kind wird
tdglich von uns in seiner individuellen Entwicklung begleitet und geférdert.

AUFBAU VON EMOTIONALEN BEZIEHUNGEN
Unsere Aufgabe ist es, ein Vertrauensverhaltnis zu schaffen. Wir werden fiir Thr Kind
stets prdsent und emotional verfiigbar sein. Eine angstfreie Umgebung ist Voraussetzung
fiir eine positive Entwicklung Ihres Kindes.

ENTWICKLUNG DES SELBSTBEWUSSTSEINS

Wir tretenihrem Kind wertschdtzend gegeniiber, seine Identitdt wird anerkannt und immer
wieder bestdtigt. Dem Kind werden Maglichkeiten geboten, in denen ihm seine Stdrken und
Schwdchen begreifbar gemacht werden. Durch das Erlernen eigener Fahigkeiten gewinnt
das Kind an Selbstvertrauen und Selbsteinschatzung.

FORDERUNG VON AUTONOMIE

Fir Ihr Kind ist es wichtig, sich als eigenstdndige Person zu erfahren. Wir méchten Threm
Kind Raum geben seine eigenen Bediirfnisse zu erldutern, diese ernst nehmen und es in
seinen Entscheidungen unterstiitzen. Dabei begleiten wir die Kinder und erachten Fehler
als notwendig und positiv. Denn daraus lernt ein Kind seinen Standpunkt zu liberdenken, um
schlieflich Alternativen zu entwickeln und neue Problemlosungsstrategien zu entwerfen.

FORDERUNG VON KOGNITIVEN KOMPETENZEN

Wir unterstitzen Ihr Kind in seiner Denkfdhigkeit und seiner Wissensaneignung. Dies
kann unter anderem durch das Zulassen von Forschen und Experimentieren, dem Finden
eigener Losungswege, durch Gesprdche, Anregungen, Fragen und Philosophieren von
Zusammenhdngen gefordert werden.

FORDERUNG DER KREATIVITAT

Die Kinder bekommen im Alltag Raum, ihrer Kreativitdt im intellektuellen Bereich, im
sprachlichen und musisch-kreativen Bereich Ausdruck zu verleihen.
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FORDERUNG VON PHYSISCHEN KOMPETENZEN

Unsere Aufgabe ist es, den Kindern im Alltag Bewegungsanreize und
-moglichkeiten zu bieten, sodass sie ihren Kérper kennen lernen und dazu lernen.

FORDERUNG DER WERTE- UND ORIENTIERUNGSKOMPETENZEN

Die Kinder lernen in unserer Einrichtung verschiedene Werte, Sitten, Kulturen und
Einstellungen kennen und konnen lernen diesen unvoreingenommen gegeniiber zu treten.

LERNMETHODISCHE KOMPETENZ

DaslerneninLerngemeinschaftenbietet viele Moglichkeiten zum Erwerb lernmethodischer
Kompetenzen. Ihre Kinder lernen bei dieser Methode gemeinsam eine Sache auszuhandeln,
zu argumentieren, sich einzubringen, aber auch zuriick zu stehen. Sie miissen Konflikte
bewdltigen und schlieflich Kompromisse finden. Die Methode der Projektarbeit bietet
eine solche Maglichkeit, wobei das Thema des Projektes auf Grund der Bediirfnisse der
Kinder gewdhlt wird.

FAHIGKEIT DER RESILIENZ

Kinder diirfen sich von schwierigen Situationen nicht unterkriegen lassen. Es ist von
grofer Bedeutung, Kinder fiir ihr spateres Leben stark zu machen. Resilienz, was soviel wie
seelische Widerstandsfdhigkeit bedeutet, kann insbesondere auf der Beziehungsebene
gefordert werden. Durch ein vertrautes, wertschdtzendes Beziehungsklima, in dem das
Kind Aufmerksamkeit und aktives Interesse an seiner eigenen Person erfdhrt, wird Thr
Kind in seinem Selbstwertgefiihl gestdrkt und erlangt das Gefiihl der Sicherheit und
Geborgenheit.

FORDERUNG DER SOLIDARITAT

Die Kinder lernen bei uns, dass jeder einzelne von ihnen ein Teil der Gemeinschaft ist
und in dieser gilt es Aufgaben gemeinsam zu bewdltigen und die Schwachen und Stdrken
anderer zu akzeptieren.

.Kinder haben die Féhigkeit und das Recht, auf

eigene Art wahrzunehmen, sich auszudriicken und

ihr Konnen und Wissen zu erfahren und zu entwickeln.

Sie wollen lernen und haben ein Recht auf Themen

sowie auf ein genussreiches Lernen. Sie haben ein grofles
Vergniigen zu verstehen, zu wissen und sich an Problemen zu
messen, die gr‘dBer‘ sind als siel" Loris Malaguzzi




3.5 Was uns besonders macht

3.5.1 Unsere Spezialitat - Die Integration

INTEGRATION

.Bildung eines Ganzen"

Definition: Unter Integration in Kindertageseinrichtungen wird grundsatzlich das Zusammenleben
unterschiedlichster Kinder, d.h.ohne Ansehenirgendwelcher stigmatisierender Leistungsprinzipien
oder anderen aus den Normen fallender Schwierigkeiten und Fahigkeiten verstanden.

.Normal sind wir alle verschieden..."

(Margarete Blank-Mathieu)

Pddagogische Grundhaltung

Wir sehen Integration als einen sozialen Prozess, der von Kindern mit und ohne Beeintrdachtigung
gleichermafen vollzogen wird.

Kinder mit einer Beeintrdchtigung entwickeln sich nach den gleichen GesetzmaBigkeiten wie alle
Menschen. Dennoch meistern sie ihre Entwicklung unter besonderen Bedingungen.

Bei uns ist gleichberechtigtes Zusammenleben die Grundlage fiir gemeinsame Erfahrungen und
Erlebnisse. Wir sind alle Mitmensch und Partner und die Gesamtpersénlichkeit steht fiir uns im
Vordergrund.

Wichtig ist uns die Stdrken, Fdhigkeiten und liebenswerten Seiten eines jeden zu erkennen und
zu stdrken.

Alle Kinder bilden in unserer Tagesstdtte eine Gemeinschaft und sind Teil des sozialen und
pddagogischen Umfeldes. Uns ist wichtig, dass sie gleichermaBen prdsent sind, das tdgliche
Miteinander und Akftivitdten gemeinsam erleben sowie Erfahrungen sammeln und Wissen erwerben.

MAN SIEHT NUR MIT DEM HERZEN 6UT
DAS WESENTLICHE IST FUR DAS AUGE UNSICHTBAR I

(Antoine de Saint-Exupéry)
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Ziele der Integration

Die Verschiedenheit als Normalitdat wahrzunehmen, ist das Ziell

Inunserer Einrichtung haben die Kinder die Maglichkeit, Entwicklungsschritte nach ihrem eigenen
Lerntempo zu vollziehen. Durch viele neue Erfahrungen sollen sich Thre Kinder individuell nach den
eigenen Maglichkeiten und ihren personlichen Bediirfnissen entwickeln. Das Lernen der Kinder soll
nicht daran ausgerichtet sein, was andere eventuell schon kaonnen.

Bei der gemeinsamen Erziehung geben wir Thren Kindern Raum und Zeit, sich selbst und den
Anderen wahrzunehmen und dabei die Einmaligkeit eines Jeden zu entdecken.

Unser Erziehungsziel ist der gegenseitige Respekt und die Toleranz. Fiir alle Kinder kann so ein
Bewusstsein fiir einen vorurteilsfreien Umgang miteinander geschaffen werden.

Thre Kinder lernen: - Riicksicht zu nehmen
- Verantwortung zu tragen
- Hilfe zu geben
- um Hilfe zu bitten und diese anzunehmen

Ein tolerantes Zusammenleben vertieft das Einfiihlungsvermégen der Kinder, baut ihre Akzeptanz
auf und férdert ihr Sozialverhalten. Die Personlichkeitsbildung Ihrer Kinder wird unterstiitzt,
indem sie einerseits Vorbild, aber auch Lernmodell sind sowie andererseits durch Nachahmung
lernen konnen.

Wir geben jedem Kind die Mdglichkeit, alle seine Fdhigkeiten so zu entwickeln, dass es sozial
integriert ist, selbstbestimmt leben kann und gestaltend mitwirkt.

I ndividualitdt
N ormalisierung
T eilhabe

E ngagement

G anzheitlichkeit
R ealitdat

A nnahme

T oleranz

I dentitadt

O ffenheit

N eugier

...UND GEMEINSAM WERDEN WIR GROSB/

Auf dem Weg zur Inklusion

Unter Inklusion wird verstanden, dass alle Angebote fiir alle Menschen grundsdtzlich nutzbar
sind und niemand aufgrund kultureller, korperlicher, geistiger oder seelischer Unterschiede
ausgeschlossen wird. Eine inklusive Gesellschaft wertschatzt die Verschiedenheit der Menschen.
Wir mochten unseren Kindern und Eltern vermitteln, dass jeder seine eigenen Potentiale mitbringt
und unsere Welt dadurch bunt und anregend wird.




3.5.2 In der Gruppe sind wir stark

.Wir wollen gemeinsam Stdrken stdarken
und Schwachen schwdchen

|\\

Was macht eine Gruppe fiir uns aus?

- liebevolle und positive Atmosphdre

- feste Strukturen

- Sicherheit

- feste Bezugspersonen

- Schutzraum

- Gefiihl von Geborgenheit

- Raum zur freien Entfaltung und Weiterentwicklung
- gegenseitiges Vertrauen

- Beziehung zueinander

Wie wir arbeiten

Zu unserer Kita gehoren 11 Gruppen mit unterschiedlichen Bediirfnissen; die pddagogische
Arbeit ist in allen Gruppen individuell. Durch unsere Erfahrungen und Uberzeugungen richtet
sich die Arbeit nach den Bediirfnissen und den Interessen der jeweiligen Gruppe. Beriicksichtigt
werden dabei die Gruppenzusammensetzung und die Entwicklungsstufen der einzelnen Kinder. Die
Personlichkeit und die individuelle Entwicklung Threr Kinder sowie natiirlich die Gesamtgruppe,
stehen fiir uns im Vordergrund.

Im Mittelpunkt unseres tdglichen Geschehens stehen die in den Gruppen stattfindenden Angebote.
Dariiber hinaus bieten wir den Kindern die Moglichkeit des gruppeniibergreifenden Spielens und
die Nutzung der verschiedenen Spielbereiche auBerhalb des Gruppenraumes.

Unsere verschiedenen Funktionsrdume nutzen wir gruppenintern und auch mit den anderen Gruppen
gemeinsam zu geplanten pddagogischen Angeboten.

Threm Kind bietet sich dadurch.....

- eine feste Gruppenzugehorigkeit und dadurch ein stdrkendes Gefiihl des
Zusammenstehens

- einPlatz, um seine Rolle in der Gruppe zu finden und zu festigen

- eine feste Struktur und feste Bezugspersonen, die Threm Kind Halt in der Bewdltigung
seiner Lebenssituationen und in seiner Entwicklung geben

- ein geschitzter Rahmen und Sicherheit, die Raum zur freien Entfaltung ermaglichen

- eine liebevolle Atmosphdre, in der sich Thr Kind auch ein Stiick Zuhause fiihlt

- die intensivere Maglichkeit Freundschaften und tragfdhige Beziehungen aufzubauen und
zu pflegen.
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Projekte und Angebote

3.5.3
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3.5.4 Interdisziplindre Zusammenarbeit
Einer fiir alle, alle fiir einen
INTERDISZIPLINARITAT

In der Theorie wird Interdisziplinaritdt beschrieben, als
facherdbegreifende Arbeitsweise, die mehrere voneinander
unabhdngige Einzelwissenschaften umfasst.

Interdisziplinaritdt bedinge das Zusammentiihren verschiedener
Teilaspekte, ein reines Nebeneinander dieser Aspekte reiche
nicht aus.

Fiir jeden von uns bedeutet das ...

A ; e erweiterter fachlicher
Ar-lz_te E'I:m*'"same regelmaBiger Blick
ern-
Psychologe Austausch

gesprache \ (Teamsitzungen,
Fallbesprechungen)

Bereicherung

Akzeptanz
unterschiedl.
Meinungen und

. : ganzheitl. Vielfaltige
Slehtwelsen Sicht auf Férderangebote
Entwicklung bieten
des Kindes

Gemeinsames

4 Tipps und |
Ldsen von Anregungen
Problemen hohss geben und :
Maf bekommen
an
Toleranz

... ein Puzzleteil in der Kitazeit Ihres Kindes zu sein.

355 Therapie

Logopddie, Ergotherapie und Physiotherapie gehoren zu den medizinisch-therapeutischen
Heilberufen.

Nachdem die Kinder im HTZ kinderdrztlich und psychologisch untersucht wurden, verordnen
die Arztinnen entsprechend Therapieeinheiten. Grundsdtzlich gilt diese Vorgehensweise fiir die
Kinder, die einen heilpddagogischen Platz in unserer Kindertagesstdtte belegen.
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Die TherapiezeitendesKindes findenim Tagesablauf unter Beriicksichtigung der Gruppenaktivitdten
statt. Unsere Arbeit basiert auf Vertrauen und motiviert die Kinder sinn- und freudvoll
selbststdndig zu handeln. Dabei steht das Kind mit seinen emotionalen, geistigen und korperlichen
Bediirfnissen und Fdhigkeiten im Mittelpunkt.

Ubergeordnetes Ziel ist immer gréBtmogliche Selbstdndigkeit und Handlungskompetenz des
Kindes im Alltag.

Um dieses Ziel zu erreichen, bieten wir in unserer Kindertagesstdtte die drei oben genannten
Therapiebereiche an.

Logopddie

Kommunikation ist ein Grundbediirfnis jedes Kindes (Menschen). Daher besteht der Ansatzpunkt
der kindbezogenen Logopddie die kindliche Ausdrucksweise aufzugreifen und in einen sinnvollen
Zusammenhang einzubetten. Dies erfolgt in Rollenspielen (Kaufladen) bzw. Regelspielen
(Brettspielen).

Denn Sprache erwirbt das Kind durch Erfahrung iiber und im Umgang mit Dingen, da Sprache
ein ganzkorperlicher Prozess ist. Es erweitert seinen Wortschatz und erlernt Satzstruktur. Je
nach Entwicklungsstand des Kindes ist auBerdem ein Funktionstraining (z.B. Lauterarbeitung,
mundmotorische Koordination, usw.) méglich.

Die Kommunikationsstrategien und -muster dienen dazu, miteinander in Kontakt treten zu kénnen,
das Sprachverstdndnis zu fordern, als Vorbereitung des Dialoges und ersffnen eine zusdtzliche
Maoglichkeit der Auseinandersetzung.

Fir Kinder, die Lautsprache nicht erwerben konnen, bietet die Logopddie Anleitung im Umgang mit
alternativen Kommunikationsformen wie z.B.: Bild/-Symbolkarten, Gebdrden sowie elektronischen
Medien.

Ergotherapie

Basis der kindlichen Entwicklung ist eine ausgereifte Selbstwahrnehmung. Die Ergotherapie in der
Kindertagesstdtte bietet dem Kind durch kérpernahe Angebote die Maglichkeit seine Basissinne
zu entwickeln (z.B. Hdngematte, Erbsenwanne, Rasierschaum). Bei entsprechender Stabilitdt
und addquater Einschdtzung von Wahrnehmungserfahrungen z.B. wie sich etwas anfihlt, wie die
Schwerkraft auf mich wirkt, wann die Zeitpunkte fiir Aktivitat und Ruhe gekommen sind, werden
die therapeutischen Angebote so gestaltet, dass das Kind nun Erfahrungen in Bezug auf seine
Umwelt und Mitmenschen machen kann. Das kdnnen, von Therapeuten umgewandelt

auf den momentanen Entwicklungsstand des Kindes, angepasste Regelspiele als Bewegungsparcours
sein oder Materialerfahrungen und Sozialerfahrungen in der Einzel- oder Kleingruppensituation.
Die Herausforderung liegt fiir den Therapeuten darin, das Reizverarbeitungsniveau des Kindes
individuell und situativ zu erfassen.

Physiotherapie

Beim uns wird in der Physiotherapie unter anderem nach dem Bobath-Konzept gearbeitet, welches
fir motorisch auffillige Kinder/Erwachsene entwickelt wurde. Das Bobath-Konzept folgt der
Auffassung, dass das Gehirn ein sich selbst organisierendes System ist: die Therapie gibt dem
Kind die Moglichkeit und Anregung seine eigene Entwicklung zu leisten, dass heift sie schafft
Hilfen bei der Eigenregulation.

Durch verschiedene Techniken wird u.a. der Muskeltonus = Muskelspannung normalisiert (inklusive
Gesichts- und Mundmuskulatur) und dadurch die Grundvoraussetzung fiir physiologische
Bewegungen geschaffen. Funktionelles Erarbeiten der Bewegungsiibergdnge in die Aufrichtung
und Fortbewegung kann nun folgen.

Bobath-Therapie ist ein Ganzheitskonzept, dass heifit es beinhaltet nicht nur die Behandlung von
Motorik (und Reflexaktivitdt), sondern ebenso die Forderung der gesamten Personlichkeit des
Kindes.




Einen unentbehrlichen Schwerpunkt aller drei Fachbereiche bildet der regelmdBige Austausch
mit den Eltern und Bezugspersonen des Kindes.

Zur optimalen Forderung des Kindes ist es wiinschenswert diese, soweit es organisatorisch moglich
ist, in die Therapie einzubinden. Das bedeutet: wir geben Informationen zum besseren Verstehen
des Kindes und seiner Entwicklungsverzogerung oder Behinderung. Wir beraten Sie beziiglich
Spielideen und - materialen und bieten Unterstiitzung, geben Tipps und Anregungen (z.B. Anleitung
zu gezieltem Handling), um das in der Therapie Erlernte ins Alltagsleben zu ilibertragen. Dazu
konnen Hilfsmittel eine wertvolle Therapieergdnzung sein.

Eine interdisziplindre Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen gehort selbstverstdndlich zum
therapeutischen Arbeitsalltag. Es finden regelmdBige Teamsitzungen mit Arzten, Psychologen,
pddagogischen Mitarbeiter/innen und weiteren Therapeuten statt.

4. Damit Sie sich bei uns wohlfiihlen:
Wir sind auch fiir die Eltern dal

4.1 Ein Kind kommt selten alleine

Erziehungspartnerschaft bildet fiir uns die 6rundlage, um die optimale Forderung Thres Kindes
zu gewdhrleisten. Denn nur wenn wir die elterliche, die erzieherische und die kindliche Kompetenz
gleichermaBen achten und beriicksichtigen, konnen wir eine nachhaltige Forderung Thres Kindes
erreichen.

Wir sehen unsere Eltern als kompetente Ansprechpartner fiir die Erziehung ihrer Kinder. Sie sind
jederzeit mit ihren individuellen Wiinschen und Bediirfnissen aber auch mit Sorgen und Néten in
unserer Einrichtung willkommen.

Durch das partnerschaftliche Miteinander mdchten wir eine Vielfalt an Ideen und Anregungen
erreichen, aber auch einen regelmadBigen Austausch iiber die Entwicklung des Kindes sowohl in der
Einrichtung als auch im Elternhaus gewdhrleisten.

Denn nur gemeinsam sind wir stark!

L . 4
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Original-Ton der Eltern aus dem
Elternausschuss 2010 / 2011

.Erziehungspartnerschaft - aus Sicht der Eltern:

Erziehungspartnerschaft bedeutet fiir uns Eltern die gemeinsame, aufeinander
abgestimmte Verantwortung von Kindertagesstdtte und Familie fir das
Wohlergehen, die Entwicklung und die Erziehung der Kinder.

Wir erleben eine partnerschaftliche und vertrauensvolle Beziehung zwischen
Familie und Kindertagesstatte.

Der Kindertagesstdtte gelingt es, den Alltag in der Einrichtung fiir die Familien
durchschaubar zu machen und Einblick zu geben, wie normalerweise ein Tag
ablauft, welche Erziehungsziele, -vorstellungen und -praktiken die Fachkrdfte
haben, wie sie sich in schwierigen Situationen verhalten, wie sich das Kind in
der Gruppe verhdlt, wie es sich entwickelt, welche Fortschritte es macht und ob
es Schwierigkeiten gibt. Die Erzieherinnen und Erzieher nehmen sich Zeit, sich
mit den Eltern auszutauschen, fir Tir-und-Angel-Gesprdche wie fiir vereinbarte
Elterngesprdche und Elternabende gleichermafen.

Dabei zeigen sich die Erzieherinnen offen fiir die Einschdtzung der Eltern,
nehmen Wiinsche und Vorschldage an, so dass wir als Eltern das Gefiihl haben,
ernst genommen zu werden und Einfluss nehmen zu konnen.

Es gibt einige Initiativen seitens der Kindertagesstdtte, die Eltern teilhaben
und mitwirken zu lassen. Die Kindertagesstdtte zeigt sich offen fiir
elterliches Engagement, auch abseits der lediglich beratenden Funktion des
Elternausschusses."




4.2 Die ersten Schritte

AUFNAHME und EINGEWOHNUNG

Fiir die Aufnahme in unsere Einrichtung ist die Leitung der Kindertagesstdtte zustdndig. Das
Aufnahmeverfahren erfordert zahlreiche Formalitdten, die im Vorfeld erledigt werden miissen,
woriiber Ihnen ebenfalls die Leiterin bei einem Aufnahmegesprdch ndher Auskunft erteilt. Sie
zeigt Thnen auch gerne die Raumlichkeiten der Kita und beantwortet Ihre Fragen.

Nach einer schriftlichen Zusage an Sie erfolgt im ndchsten Schritt eine Terminvereinbarung zum
Erstgesprdch, d.h. zum Informationsaustausch zwischen Thnen und der fiir das Kind vorgesehenen
Gruppe. Dabei konnen ,Schnuppertermine” angeboten und festgelegt werden.

Anschliefend daran beginnt die Zeit der ,Eingewohnung®, welche wir hier in unserer Kinder-
tagesstdtte angelehnt an das .Berliner Eingewshnungsmodell® durchfiihren. Fiir viele Kinder, wie
auch fiir deren Eltern, bedeutet der Einstieg in den Kindertagesstdttenalltag die erste zeitliche
Trennung voneinander. Es beginnt ein neuer Lebensabschnitt fiir das Kind. Umso wichtiger ist eine
behutsame Eingewshnung! Auch dass wir Kinder bereits ab dem ersten Geburtstag aufnehmen,
ldsst die Bedeutung der Eingewdhnungszeit noch wachsen. Je jiinger die Kinder sind, die wir
aufnehmen, umso wichtiger ist eine sanfte und entspannte Phase des Kennenlernens fiir Kinder
und Erwachsene.

SIE SIND DIE EXPERTEN IHRER KINDER!
Darum bitten wir Sie in der Eingewshnungszeit um:
- Zeit und Geduld
- Vertrauen
- Offenheit
- Mitteilung Threr Eindriicke
- einen regen Informationsaustausch
- eine gute Zusammenarbeit zum Entstehen einer Erziehungspartnerschaft

WIR SIND FUR SIE DA!
und:
- nehmen uns Zeit fiir Sie und Ihr Kind
- nehmen Ihre Sorgen und Bedenken ernst
- mochten Vertrauen zu Thnen und Threm Kind aufbauen
- mochten Ihnen Sicherheit geben
- achten auf die individuellen Bediirfnisse Ihres Kindes

DAS TEMPO DER EINGEWOHNUNGSZEIT BESTIMMT DAS KIND!
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.LASS MIR ZEITIM
..Vertrauen aufzubauen,
meinen eigenen Rhythmus zu finden,
mich autonom zu entwickeln,
selbstdndig zu sein,

Zu experimentieren,
die Welt zu entdecken,
ich selbst zu sein.

Die Eingewdhnung ist positiv verlaufen, wenn Thr Kind sich von uns beruhigen, trésten und ablenken
ldsst.

Denn wenn sich Thr Kind in unserer Einrichtung wohlfiihlt, wird es

KLEIN REINKOMMEN und
GROSS RAUSKOMMEN!

4.3 Woriiber wir reden sollten

-iiber die Aufnahme in die Kita:

Das Aufnahmegesprich findet mit Thnen und
der Leitung statt. Das Aufnahmeverfohren
erfordert einige Formalitéten, welche mit
Thnengemeinsam erledigt werden. Im
Anschluss werden Sie selbstverstandlich durch
die Einrichtung gefihrt, um sich eineigenes
Bild van der Kitg machen zu knnen.

.. iber die ersten Schritte Lhres Kindes in der
Kita:

Inunserem Erstgesprach. erfahren Sieclle
wichtigen Dinge iber die neve Gruppe. Sie sind die
ExpertenThres Kindes und nur Sie kinnen uns
wichtige Informationen Gber die individuellen
Lebensgewshnheiten ihres Kindes liefern.

Im ersten Gesprich zwischen Eltern und Erziehern
wird der Grundstein fir eine ouf Vertrauen
oufhauende Erziehungspartrerschaft gelegt.

Woriiber

.. iber die Eingewbhmung Ihres
Kindes in der Gruppe:

Das Bingewdhrungsgesprach dient dem
Austousch zwischen Eltern und
Erzieher iber die Eingewdhnungsphase
des Kindes. Wehrend diesem Gesprich
kénnen eventuell bestehende Angste,
Wiinsche und Unsicherheiten
besprochen und weitere

..iber die Entwicklung Thres Kindes:

Das Entwicklungsgesprach findet einmal im Jahr

um den Geburtstog Thres Kindes statt. Anhand

verschiedener Beobachtungsdobumemtationen
. gebenwir Thren einen regelmiligen Einblick iber

die Entwicklung Thres Kindes.

Durch Beratung, Begleitung und kooperiertes

Handeln, kinnen wir gemeinsom das Ziel einer

Vorgehensweiseniberlagt werden. optimalen individuellen Férderung erreichen.

Fiir weitere individuelle
Gespriche stehenwir Thren

jederzeit berotend, begleitend
und urterstitzend zur Seite.

Fusitzlich bietenwir im heilpidagegischen
Bereich im Rahmen der Eingliederungzhilfe
und Iiterdisziplingritdt therapeutische,
psychologische und medizinische
Unterstitzung an




4.4 Das versprechen wir Thnen

Die regelmdBig stattfindenden Angebote fiir Eltern und Familien der Kinder, die unsere
Kindertagesstdtte besuchen, sind folgende:

Elternabende fiir alle

Sommerfest Eltern
Elternabende in den
Gruppen
Adventsbasar
RegelmaBige
Entwicklungsgesprache Elternausschuss-Arbeit Ausfliige fiir die ganze Familie

Projekte zu diversen

Palmsonntag- Themen

Fei "
eter Begleitung zu Arzt-Gesprachen

im HTZ durch Gruppen-
Mitarbeiter/innen
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5. Was wir sonst noch tun

5.1 Wir sind ein Team
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Unter Teamarbeit verstehenwir, dass alle Mitarbeiter/innenim Haus ihre Ideen, Themenvorschldge
und Uberzeugungen einbringen kénnen und diese im gesamten Team besprochen und entschieden
werden.

Wenn es uns gelingt, die Fdhigkeiten und Interessen jedes einzelnen in unsere Arbeit einfliefen
zu lassen, kann den Kindern und Eltern anregungsreiche Vielfdltigkeit versprochen werden.
Teamarbeit verstehen wir als einen Prozess, der immer weiter entwickelt wird und sich stetig
verdndert.

Spontanund situationsabhdngig finden tdglich alle wichtigen Absprachen zwischen den Mitarbeiter/
innen statt. Die Formen unserer regelmaBigen Zusammenarbeit sind vielfaltig:

Projektteams, in denen
immer wieder andere
Mitarbeiter/ innen
bestimmte Projekte und Feste

Wochentliche Gruppenleiter- vorbereiten.

sitzungen mit der
Leiterin und den
Gruppenleiterinnen, in denen
geplant und organisiert wird und
ein regelmaBiger Informationsaustausch
stattfindet.

Monatliche Gesamtteamsitzungen,
an denen alle Mitarbeiter/innen
teilnehmen, in denen die
Konzeption weiterentwickelt
und sich mit speziellen
Themen auseinandergesetzt,
sowie die Fortbildungsplanung

Monatliche durchgefiihrt wird.

interdisziplindre Teamsitzung
jeder Gruppe mit den
Therapeuten der Kinder,
dem Psychologen der Kita,
den padagogischen Fachkraften
der Gruppe und der Leitung in denen
die Fortschritte der einzelnen Kinder besprochen
werden.

Monatlich ein Arzt-Team
bei unserem Trager in
Neuwied, wo wir uns tber
medizinische und thrapeutische
Fragen mit den Arztinnen aus dem Sozial-
padiatrischen Zentrum unseres
Tragers austauschen
kénnen.
Gruppenteams, in
denen die Mitarbeiter/
innen der Gruppe alle
wichtigen Ablaufe und Planungen
der Gruppe
besprechen.




5.2 ,Chef-Sachen"

Die Leitung der Villa Kunterbunt wird von mir als Diplom-Sozialpddagogin (Sonja Alberti) mit
100% meiner Vollzeitstelle wahrgenommen, in enger Zusammenarbeit mit der stellvertretenden
Leiterin, Birgit Kaul.

Die Leitung einer so grofen Einrichtung und eines so grofien und bunten Teams beinhaltet viele
Aufgaben. Die wichtigsten sind hier kurz aufgezahlt:

Weiterentwicklung des pdadagogischen Konzeptes und der Qualitdt
Interdisziplindre Zusammenarbeit fordern und fordern

Zusammenarbeit mit der Geschdftsfiihrung des HTZ Neuwied

RegelmdBige Termine im HTZ wie Abteilungsleitersitzungen, Risikomanagement,
Qualitdtsmanagement, ...

Mitarbeiter/innengesprdche fiihren

Teamentwicklung anstofen und begleiten

Eltern und Familien ein Ansprechpartner sein

AuBenvertretung und -darstellung der Kita

Sicherstellung von guten Rahmenbedingungen fiir die Arbeit in den Gruppen
Gesamtverantwortung fiir die Einhaltung des Budgets und Personalplanung
Fort- und Weiterbildungen planen und teilweise umsetzen

Verwaltung aller Abldufe

Organisation und Information

Besonders wichtig ist mir in diesem Zusammenhang nicht die Aufzdhlung meiner Aufgaben im
Detail, sondern einige Worte zur Haltung zu sagen, mit der ich die Leitungsarbeit in unserer Kita
umsetze und lebe.

Ich verstehe unser Team als eine immer weiter lernende Gruppe, zu der alle zdhlen. Egal, an
welcher Stelle jemand mitarbeitet - wir lernen dazu und haben viel Freude daran, uns und unsere
Arbeit fiir die Kinder weiter zu entwickeln.

Gelebte Demokratie bedeutet fiir mich, dass dort, wo es sinnvoll und umsetzbar ist, Entscheidungen
gemeinsam getroffen werden. Die Einbindung aller Kolleginnen und Kollegen liegt mir ebenso am
Herzen, wie die transparente Darstellung meiner Arbeit und der Entscheidungen, die fiir unsere
Kita getroffen werden.

Eine offene Tiir (wann immer moglich) sowie ein offenes Ohr fiir alle Anliegen der Kinder, Kollegen
und Kolleginnen und Familien kann und mochte ich hiermit versprechen.
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5.3 Mit wem wir zusammenarbeiten

Mit wem arbeiten wir zusammen?

Heilpadagogisch Sozialpadiatrisches

Gesellschafter HTZ -
I S Therapeutisches Zentrum (SPZ
*¥'ErEn TUr Komper- Lan ]
Menrfachbshingzns Hze"m"“ HTZ Arzte ] Arztsekretariat
Mznschen Triger Ergotherapeuten
"Deutschen Farittischen || “Geschaftsletung Aogogiden
Wohlfahrtsverband Werwatung Helgaogogen

Hinderschutzdiznst Paychologen

-Soziakdienst Fhysiotherapeuten

Rhein-Mosel-Fachklinik
+Geschifisletung
*BetriebskindernagessiEte

Kindergarten

+Andere Regeltagessiitizn
im naheren Umfeld

-Rheinlandpfalz weit

Hindernagessistten vam
HTZ

(Mitarbeterkindsr)
Hlchs

*Bewsgungsbad

Aushildunpsstatie
Schulen Aeterfihznde Schu
“Grundschuien Eitem -Orizntizrungspraktica
- Schulbesuchs -Aufnzhmegesprich DR
-Eftemabende \Erstgesprich Gesundheitsamt
-Arbeitsgemeinschafizn -FEJ
A ehrerbesuche Tur- und Angelgesprich -F‘ersanallumersuchung und
Sehyen mit e - soh Umemeﬁu"g Fachschulen
ulen mit gingm «Beratungsgesprac L
Férderschwerpunkt . gdi .p ‘Einschulungsuntersuchung -Sozizlassistentan
«Festz und Faiem
4 its- i -Barufspraktikanten
_Eht=mabznds Ehemaysschuss Eran.khe:s unT;nfeJnnmhu; Kum: —_—
3 ; *Hygiznskontrollen, Wasserproben -
-Sonderpédagogische Gutachian Entwickhingsgesprach ¥e 2 =
Frithférderung Heilerzichungspfleger
«Eftemnabend

-Gasundheits- und
\Lehrerbesuche A ‘.Eingeﬁahnungsgﬁpmh / I'gEinderkranlcenpﬂegﬁlchiiler s

5.4 Wer bei uns lernt

Die jungen Menschen, die sich in der Ausbildung befinden oder in verschiedenen Stadien ihrer
Schullaufbahnunsere Kitaals Praktikant/innenbesuchen, sind die Erzieher/innenund padagogischen
Fachkrdfte von morgen. Deshalb ist es uns wichtig, diesen Einblick in unsere Arbeit zu gewdhren
und ein Lernfeld anzubieten.

Thnenals Eltern werden also im pddagogischen Alltag in den Gruppen, aber auch im therapeutischen
Bereich, immer wieder neue Gesichter begegnen. Die Praktikant/innen personlich anzuleiten,
ihnen eine Reflexionsfliche zu bieten und fachlich qualifizierte Auseinandersetzung mit den
unterschiedlichsten Themen zu gewdhrleisten ist uns ein Anliegen.

Jedes Jahr absolvieren mehrere junge Menschen ihr Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) in
unserer Kita. Dieses Jahr bietet die Maoglichkeit, unsere Bersufslfeder ndher kennenzulernen
und eine Entscheidung fiir die eigene Berufswahl zu treffen. AuBerdem ist dieses Jahr fiir die
Persanlichkeitsentwicklung der FSJ” ler/innen in aller Regel eine wichtige Lernphase.




5.5 So halten wir uns fit

Eine abgeschlossene Ausbildung, ob im pddagogischen, heilpddagogischen, -pflegerischen oder
therapeutischen Bereich, ist die Grundlage fiir unsere Arbeit. Nach dieser Ausbildung erfordern
die Weiterentwicklung unseres Berufes und die sich verdndernden Anforderungen an unsere
Arbeit aber auch eine stdndige Weiterentwicklung.

Durch eintdgige und mehrtdgige Fortbildungen, aber auch Weiterbildungen die teilweise mehrere
Jahre dauern, halten sich alle Kolleginnen und Kollegen permanent auf dem aktuellen Stand der
Entwicklungen in der Friih- und Heilpddagogik und der Therapie.

Einmal jdhrlich schlieBen wir die Kindertagesstdtte, um unsere Konzeption zu aktualisieren
und weiterzuentwickeln. Wir laden Fachreferenten ein, setzen uns mit aktueller Fachliteratur
auseinander und haben diverse Fachzeitschriften abonniert, um unsere Professionalitdt zu
erhalten.

Unser Trdger unterstiitzt die Fort- und Weiterbildungsinteressen der Mitarbeiter/innen und
beteiligt sich an Kosten und Freistellungen.

Dariiber hinaus nehmen alle Mitarbeiter/innen regelmaBig an Schulungen zu Erster Hilfe am Kind,
Hygienegrundlagen, Lebensmittelrecht und Brandschutz teil. Wir haben weiterhin jeweils eine
ausgebildete Kollegin als Sicherheitsbeauftragte und als Ersthelferin im Einsatz.

5.6 Qualitatsmanagement im HTZ Neuwied

Das HTZ Neuwied arbeitet seit vielen Jahren mit einem Qualitdtsmanagement-System, dass sich
an der DIN EN ISO 9000 orientiert. Die Schwerpunkte in den Kindertagesstdtten des HTZ
liegen in der Prozessentwicklung. Unter Beriicksichtigung der fiir die Kindertagesstatte geltenden
bundesland-spezifischen Vorgaben, kann Qualitdtsentwicklung als ein lebendiger und kreativer
Prozess erlebt werden, der die individuellen Besonderheiten der Kitas beriicksichtigt.

Mitarbeiter/innen und Leitung sowie die Qualitdtsbeauftragte fiir die Kindertagesstdtten des
HTZ begegnen dieser Arbeit mit groBer Entwicklungs- und Verdnderungsbereitschaft, da im
QM entwickelte Prozesse sich immer wieder von den Kunden hinterfragen lassen und bei Bedarf
verdndert und weiterentwickelt werden.

In einem Qualitatshandbuch sollen zukiinftig die einzelnen Handlungsabldaufe in Prozessen
beschrieben werden und fiir jedermann einsehbar sein.
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