A
4(“ TZ)’ Heilpadagogisch

v Therapeutisches

Zentrum gGmbH

Leitbild der Heilpddagogisch-Therapeutisches Zentrum Neuwied gGmbH

Der Mensch und sein soziales Umfeld stehen im Mit-
telpunkt unseres Handelns. Wir achten die Wirde des
Menschen und seine Einzigartigkeit.

Wir helfen entwicklungsgestorten, behinderten und von
Behinderung bedrohten Menschen, ihre Moglichkeiten
zu entwickeln und ihre Personlichkeit zu entfalten.

Wir betreuen Kinder mit und ohne Behinderung mit in-
tegrativer Zielsetzung.

Die Zufriedenheit unserer Kunden steht im Mittelpunkt
bei der Gestaltung unserer Arbeitsprozesse.

Wir sind Uberparteilich und tiberkonfessionell.

Wir entwickeln unser Angebot und unsere Kompetenz
standig weiter.

Wir wollen die Stellung der von uns betreuten Men-
schen in der gesellschaftlichen Entwicklung starken
und sind offen gegenuber zukiinftigen Bedurfnissen.

Wir wahren die Rechte aller, gerade auch jener, die
selbst nicht dazu in der Lage sind.

Unsere Arbeit soll den Menschen ein Hochstmaf an
Selbstbestimmung erméglichen und orientiert sich an
deren Bedurfnissen.

Unsere Ziele sind die Entwicklung und Realisierung
personlicher Potentiale fiir ein Leben in unserer demo-
kratischen Gesellschaft.

Wir leben Humanitét, Solidaritat, Toleranz und Akzep-
tanz nach innen und auf3en.




Wir sehen die von uns betreuten Menschen in all ihrer
Vielfalt, mit ihren Bedurfnissen und Gefuihlen, mit ihren
Starken und Schwachen.

Wir respektieren die von uns Betreuten als Partner und
orientieren uns an den individuellen Entwicklungsmog-
lichkeiten.

Wir praktizieren ein gleichberechtigtes Miteinander mit
den Bezugspersonen.

Wir arbeiten im interdisziplindren Team mit ganzheitli-
chem Ansatz.

Wir héren zu.

Wir fordern die Selbstandigkeit und Eigenverantwor-
tung der von uns betreuten Menschen.

Wir schaffen Frei-, Schutz- und Entwicklungsraume.

Wir starken die Bezugspersonen der von uns Betreuten
in ihrer Kompetenz und Verantwortung.

Wir legen Wert auf:

motivierte, teamfahige, professionell arbeitende und
personlich kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die das Leitbild unserer Einrichtung nach innen und
aulien vertreten.

Unser Fuhrungsstil ist kooperativ und griindet sich auf
sozialer Kompetenz.

Wir arbeiten zielorientiert und bericksichtigen die Wirt-
schatftlichkeit.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Leistungstrager
unserer Einrichtung.

Wir fordern Motivation und Arbeitszufriedenheit unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.




Zusammenarbeit und regionale/Uberregionale Vernet-
zung sind fur uns selbstverstandlich.

Dazu stehen wir auch in standigem Austausch mit an-
deren Einrichtungen und Institutionen.

Wir schaffen Transparenz durch gezielte Offentlich-
keitsarbeit.

Die entscheidenden Qualitatsmerkmale unserer Arbeit
im HTZ sind unsere Qualifikation, unsere Leistung und
unser Einsatz.

Die Qualitat unserer Arbeit sichern wir durch Fort- und
Weiterbildung und einen standigen Evaluations- und
Optimierungsprozess.




